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Załącznik nr 6/U-U do Regulaminu 

 
 

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE – ZAWODOWO NIEZAWODNI 
 

zawarta w dniu …………………………… roku w Chełmie pomiędzy: 
Zespołem Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chełmie,  

zwanym w dalszej części umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora 
 
 

a Uczniem/Uczennicą: 
 

 

zamieszkałym/ą (ulica, nr 

domu/mieszkania, kod pocztowy, 

miejscowość) 
 

 
 

PESEL 
Ucznia/Uczennicy:  
 

 
 

                  

 
zwanym/ą dalej Uczestnikiem/Uczestniczką 

§1. 
1. Przedmiotem umowy jest udział w projekcie „ZAWODOWO NIEZAWODNI”, wspófinansowanym ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Działanie 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytet X Lepsza edukacja 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr 281/ 
FELU.10.04-IZ.00-0007/24-00; okres realizacji projektu: od 2.01.2025 do 31.12.2027. 

2. Umowa ma na celu ustalenie zasad korzystania ze świadczeń oferowanych w ramach projektu „ZAWODOWO NIEZAWODNI”; 
Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisana na czas trwania wybranych form wsparcia i nie dłużej niż do zakończenia projektu 
tj. 31 grudnia 2027 roku.  

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo korzystać z poniżej wymienionych form wsparcia przewidzianych w projekcie, zgodnie 
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:  
 

Zadanie 1. POD SKRZYDŁAMI PRACODAWCY - zajęcia rozwijające kompetencje zawodowe Uczestników/-czek, prowadzone przez 
pracodawców: 
1.KUCHNIA UKRAIŃSKA (18 godz.) 
2. KUCHNIA LUBELSZCZYZNY (18 godz.) 
3.KUCHNIA WŁOSKA (18 godz.) 
4. SUSHI I INNE DANIA KUCHNI AZJATYCKIEJ (18 godz.) 
 
Zadanie 2. KIERUNEK – ROZWÓJ - zajęcia pogłębiające wiedzę/umiejętności zawodowe Uczestników/-czek: 
1. WARSZTATY 

A/ OBSŁUGA PROGRAMÓW RECEPCYJNYCH (18 godz.)  
B/ DIETY A DZIAŁANIA PROEKOLOGICZNE (36  godz.)  
C/ SLOW FOOD (24 godz.)  
D/ FANTAZJE CUKIERNICZE (36 godz.)  
E/ SZTUKA DEKOROWANIA STOŁÓW (18 godz.)  
F/ NOWOCZESNE ZABIEGI PIELĘGNACYJNE WŁOSÓW (18 godz.)  
G/ ZABIEGI PIELĘGNACYJNE DŁONI I STÓP Z WYKORZYSTANIEM PRODUKTÓW NATURALNYCH (24 godz.)  
H/ ZABIEGI UPIĘKSZAJĄCE DŁONIE  (24 godz.)  

2. WYJAZDY EDUKACYJNE  
A/ EKOINNOWACYJNE ROZWIĄZANIA W OBIEKTACH NOCLEGOWYCH; wyjazd 2-dniowy 
B/ HORECA Międzynarodowe Targi Wyposażenia Hoteli i Gastronomii; wyjazd 2-dniowy 
C/ Targi branży hotelarskiej: WORLD HOTEL w Nadarzynie; wyjazd 1-dniowy 
D/ Międzynarodowe Targi Fryzjerskie w Poznaniu LOOK I BEAUTY VISION; wyjazd 2-dniowy 
E/ Międzynarodowe Targi Kosmetyczno-Fryzjerskie BEAUTY FORUM & HAIR w Warszawie; wyjazd 1-dniowy. 

 
Zadanie 3. E-DOSTĘPNI - JĘZYKOWO KOMUNIKATYWNI - zajęcia rozwijające kompetencje i umiejętności Uczestników/-czek 
1. E-USŁUGI, CZYLI PRACOWNIK W SIECI (12 godz.)  
2. STRONA INTERNETOWA JAKO NARZĘDZIE MARKETINGOWE (36 godz.) 
3. NOWOCZESNE TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE (36 godz.) 
4. Języki obce zawodowe: angielski/niemiecki/włoski (30 godz.) 
 
Zadanie 4. STAŻE UCZNIOWSKIE 
150-godzinny staż realizowany u pracodawcy na zasadach określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737, 
z późn. zm.) oraz w oparciu o rozwiązania wypracowane w ramach PO WER. 
 
Zadanie 5. NOWE UPRAWNIENIA I KWALIFIKACJE Uczestników/-czek 
1. KURSY CZELADNICZE zakończone egzaminami czeladniczymi: 

A/ CUKIERNIK (180 godz.) 
B/ KUCHARZ (180 godz.)   
C/ KELNER (180 godz.)  
D/ PIEKARZ (180 godz.)  

2. Kursy i szkolenia zawodowe: 
A/ BARISTA (16 godz.)  
B/ BARMAN (24 godz.)  



 

str. 2 

 

C/ OBSŁUGA KASY FISKALNEJ (8 godz.)  
D/ OBSŁUGA DRUKARKI FISKALNEJ (8 godz.)  
E/ FRYZJER MĘSKI-BARBER (80 godz.)   

 
Zadanie 6. Centrum Doradztwa Zawodowego ZSGiH w Chełmie 
1. Doradztwo zawodowe 

A/ konsultacje indywidualne 
B/ pomoc w opracowaniu portfolio 
C/ Zajęcia grupowe: Zawodowe portfolio (30 godz.), Jak założyć własną działalność gospodarczą (15 godz.), Zainwestuj w siebie, czyli jak odnieść 

sukces (10 godz.), Potrzeby lokalnego rynku pracy – zajęcia we współpracy z PUP (2 godz.), udział w Targach Pracy i Targach Edukacyjnych 
2. PRAWA PRACOWNIKA (3 godz.)  
3. JAK SKUTECZNIE PROMOWAĆ SWOJĄ FIRMĘ (36 godz.) 
 
Zadanie 7. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 
1. TRENING UMIEJĘTN SPOŁECZNYCH (36 godz.) 
2. WARSZTATY PSYCHOEDUKACYJNE WZMACNIAJĄCE ODPORNOŚĆ PSYCHICZNĄ NASTOLATKÓW (38 godz.) 

 
§2. 

 Beneficjent zobowiązuje się do: 
1) organizacji wszystkich form wsparcia, o których mowa w §1 ust.4 zgodnie z programami zatwierdzonymi do realizacji przez Dyrektora 

Zespołu Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chełmie i harmonogramami; 
2) sprawdzenia stopnia osiągnięcia kompetencji kluczowych, podstawowych, przekrojowych oraz umiejętności społeczno-

emocjonalnych, przewidzianych programami zajęć. 
 

§ 3. 
Całkowity koszt udziału w projekcie wynosi 9.402, 58 zł (słownie: dziewięć tysięcy czterysta dwa 58/100 złotych),  w tym dofinansowanie 
8.462,32 (słownie: osiem tysięcy czterysta sześćdziesiąt dwa 32/100 złotych i jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, środków krajowych i własnych. 
 

§ 4. 
1. Uczestnik/Uczestniczka oświadcza, iż zapoznał/-a się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i spełnia warunki 

uczestnictwa w Projekcie.  

2. Uczestnik/Uczestniczka jest świadomy/-a odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej, za składanie nieprawdziwych 

oświadczeń, na podstawie których Uczestnik/Uczestniczka Projektu został zakwalifikowany/-a do udziału w Projekcie. 

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się do:  

1) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia projektowe, o których mowa w § 1 ust. 4. przez cały okres ich trwania 
i informowania (telefonicznie lub osobiście) nauczyciela prowadzącego zajęcia lub Biura Projektu (Koordynator - Danuta 
Makaruk, tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobą lub innymi uzasadnionymi przyczynami), 
natychmiast po zaistnieniu okoliczności uniemożliwiających obecność, 

2) współpracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektów udziału w zajęciach do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału 
w projekcie, w tym wypełniania ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji 
projektu. 

 
§ 5. 

Beneficjent skreśla z listy Uczestników/Uczestniczek i rozwiązuje bez wypowiedzenia niniejszą umowę w przypadku nieuczęszczania lub 
nieusprawiedliwienia nieobecności przez Uczestnika/Uczestniczkę na zajęciach po opuszczeniu 20% liczby godzin zajęć projektowych, 
o których mowa w §1 ust. 4. 

 
§ 6. 

1. Uczestnik/Uczestniczka może rozwiązać niniejszą umowę z udokumentowanych, ważnych przyczyn losowych, z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia (Załącznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).  

2. Oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwiązaniu umowy musi zostać złożone pod rygorem nieważności na piśmie w Biurze 
Projektu – Zespół Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chełmie, ul. Reformacka 13, 22-100 Chełm. 

 
§ 7. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 

§ 8. 
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 
 

§ 9. 
W przypadku ewentualnych sporów strony dążyć będą do rozstrzygnięć polubownych, a w razie braku porozumienia spory rozstrzygać 
będzie właściwy Sąd Powszechny. 

§ 10. 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
 
 
 
………..………………………………………………                                          .…………………………………………..………. 
Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki pełnoletniego/-ej                         Podpis Koordynatora projektu 

lub Rodzica/ Prawnego Opiekuna Uczestnika/Uczestniczki  

niepełnoletniego/-ej   


